
Организация на работата от разстояние и здравословни и 
безопасни условия на труд 


Чл. 107к. (Нов - ДВ, бр. 82 от 2011 г.) (1) Работниците и служителите, 
които извършват работа от разстояние, ползват същите права, свързани с 
организацията на работа и здравословните и безопасни условия на труд, 
регламентирани в българското законодателство и в действащите в 
предприятието колективни трудови договори, с каквито се ползват 
работниците и служителите, които работят в помещенията на 
работодателя.

(2) Работодателят е длъжен да гарантира към датата на възникване или 
изменение на трудовото правоотношение работни места за извършване на 
работа от разстояние, които отговарят на минималните изисквания за 
здравословни и безопасни условия на труд, определени в Закона за 
здравословни и безопасни условия на труд и в нормативните актове по 
прилагането му.

(3) Работодателят носи отговорност за безопасните и здравословни 
условия на труд на работното място на работниците и служителите, които 
извършват работа от разстояние, като той е длъжен да ги информира за 
изискванията за организация на работата и за безопасните и здравословни 
условия на труд в съответствие с нормативните актове, приложимите 
колективни трудови договори, вътрешните правила на предприятието, 
политиката на предприятието по безопасност и здраве при работа и за 
всички изисквания и правила за организацията на работа и при работата с 
видеодисплеи.

(4) Работникът или служителят, който извършва работа от разстояние, 
носи отговорност за спазване на политиката на предприятието за 
организация на работата и за безопасност и здраве при работа, както и на 
предписаните му правила и норми за здравословни и безопасни условия на 
труд.

(5) Контролът за правилното прилагане и спазване на изискванията и 
нормите за здравословни и безопасни условия на труд се осъществява, 
както следва:

1. работниците и служителите, които извършват работа от разстояние, 
имат право сами да поискат посещение на работното им място със 
заявление до съответната дирекция "Инспекция по труда";

2. работодателят и/или негов представител, представителите на 
синдикалните организации, представителите на работниците и 
служителите по чл. 7, ал. 2 и контролните органи на инспекцията по труда 
имат право на достъп до работното място в рамките на уговореното в 
индивидуалния и/или в колективния трудов договор при задължително 
предварително уведомяване на работника и служителя, който извършва 
работа от разстояние, и с негово съгласие.

(6) Работниците и служителите, които извършват работа от разстояние, 
нямат право да отказват достъп до работното място без основание за това, 
в рамките на установеното работно време и/или на уговореното в 
индивидуалния и/или в колективния трудов договор.



